
Avec le soutien de

FOCUS : COMMENT SOUTENIR LES SALARIÉS 
AIDANTS ? 

L’ATTENTE D’UN DISPOSITIF DE SOUTIEN
60% des salariés aidants « invisibles » se déclareraient 
si un dispositif de soutien existait dans leur entreprise

LES RÉPONSES QUI FONT CONSENSUS
> La sensibilisation et la formation : 
approuvées par 69% des aidants, 
83% des DRH, 88% des managers 
et 92% des partenaires sociaux

> Plateforme d’accompagnement personnalisé 
(information, care management) : approuvée 
par 72% des aidants et + de 80% des DRH, managers 
et partenaires sociaux

> Un accord collectif au niveau de la branche ou de l’entreprises 
prévoyant des mesures de soutien aux salariés proches aidants : 
approuvé par 74% des aidants et + de 80% des DRH, managers 
et partenaires sociaux

> Un dispositif de prévoyance collective pour les aidants : 
approuvé par 76% des aidants et + de 80% des DRH, managers 
et partenaires sociaux

> Le soutien aux aidants : un critère de RSE pour 90% des managers 
et 80% des DRH interrogés

ETUDE OCIRP/VIAVOICE 2026 : 
« SALARIÉS AIDANTS ET DIALOGUE SOCIAL »

En partenariat avec :


