Observatoire

OCIRP

ETUDE OCIRP/VIAVOICE 2026 :

« SALARIES AIDANTS ET DIALOGUE SOCIAL »

FOCUS:

des salariés aidants « invisibles » se déclareraient
si un dispositif de soutien existait dans leur entreprise

La sensibilisation et la formation:
approuvées par

des aidants,
des DRH,

des managers

et des partenaires sociaux

Plateforme d’accompagnement personnalisé

(information, care management) : approuvée
par des aidants et des DRH, managers
et partenaires sociaux

Un accord collectif au niveau de la branche ou de I'entreprises

prévoyant des mesures de soutien aux salariés proches aidants :
approuvé par des aidants et

des DRH, managers
et partenaires sociaux

Undispositif de prévoyance collective pour les aidants :
approuvé par des aidants et

des DRH, managers
et partenaires sociaux

Le soutien aux aidants : un critére de RSE pour des managers
et des DRH interrogés
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Engagés pour lautonomie !
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