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FOCUS : SALARIÉS AIDANTS, LA VISION 
DES PARTENAIRES SOCIAUX
(OS : ORGANISATIONS SYNDICALES - OP : ORGANISATIONS PATRONALES) 
> 78% des partenaires sociaux interrogés estiment qu’il est plus coûteux 
pour l’entreprise de ne rien faire que d’agir pour les salariés aidants  
(80% des OS et 76% des OP). Ce score est stable depuis 2022.

> 99% des partenaires sociaux interrogés (97% des OP, 100% des OS) 
estiment que soutenir les aidants est un levier de performance pour 
l’entreprise

> La négociation collective : très efficace ou assez efficace pour  
protéger les salariés aidants pour 96% des partenaires sociaux  
interrogés

> 92% des partenaires sociaux interrogés sont très favorables ou plutôt 
favorables à un accord national interprofessionnel sur les salariés  
aidants

> 74% des partenaires sociaux considèrent indispensable d’inscrire la 
question des salariés aidants à leur agenda social

> Près de 9 partenaires sociaux sur 10 souhaitent porter l’enjeu 
des proches aidants dans la campagne présidentielle de 2027

ETUDE OCIRP/VIAVOICE 2026 : 
« SALARIÉS AIDANTS ET DIALOGUE SOCIAL »
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