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La loi ASV en France (2015) marque un grand pas
pour les aidants: reconnaissance des proches aidants,
droit au répit, dispositif d’'urgence en cas d’hospitalisation
de PPaidant, congé de proche aidant (non rémunéré)...

' 9




32

18.4%

NE SE
PRONONCENT
PAS

4,1%

PAS DU TOUT
FAVORABLES

4.8%

PEU
FAVORABLES

Cette année, encore, les Frangais
affirment leur volonté de voir
les droits des aidants renforceés:

on note une nette progression
par rapport a 2015 (+ 6,6 points),
notamment des trés favorables
(+ 11,8 points).

RENFORCER LES DROITS DES AIDANTS

72.7°%

DE
\:A\IORAB‘-ES

46,67

FAVORABLES

RH et délégués
syndicaux sont eux
aussi de plus en plus
favorables
au renforcement
du droit des aidants
(respectivement 76,7 %
et 78% de favorables).
On note une forte prise
de conscience
des directions
d’entreprise et
des représentants
des salarigs.



sont percus encore

plus favorablement
par les salariés

et les particuliers
(88% et 88,5%
de favorables).

88.,1% V1N
797, MAINTIEN DES
DROITS SOCIAUX 78 _1 L
RENFORCEMENT (droits a la retraite) ]
DE L’AIDE POSSIBILITE
AU REPIT D’AMENAGEMENT

D’HORAIRES

SHR



DO A R T N T A T MR S AR N T N

Un salarié aidant serait-il moins réticent

a informer son employeur de sa situation
s’il pouvait bénéficier d’avantages ?

68,6%
OUI

24,47,
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LS o A LS e BT G M e R T ]
Les employeurs doivent-ils donner les moyens
a leurs salariés aidants de mieux concilier
vie professionnelle, personnelle et d'aidant?

OUI NON

o La majorité des personnes |ni‘erk6§ee§ pense "”}
gu’il est du ressort des employeurs, d'ans le cadre
de leur pollthue RH ou de responsablllte somale - »"

(RSE), de donner les moyens a leurs salarles
~aidants de mieux concilier vie prdfessmnnelle,'
vie personnelle et vue d’ aldant '

Les delegues synd|caux et Ies salarles sont W 3
i epcore plus favorables a cette proposﬂ!lon
(respeetlvement 459,3% et 69 %)




oS o B L e B i T M L g T Yy
Si oui, comment U'entreprise doit-elle intervenir?

Congés élargis Développement
ou remuneres du télétravail Accés a des
Amélioration e t [nformatlo_ns,
de5ha iy menagemen a des services,
e la rémunération e o ‘ .
€s horaires a de l’assistance

du temps partiel

r',\ B f]

” KAX




. SALARIES . % |
 AIDANTS | NON-AIDANTS
FAVORABLES | FAVORABLES

Possibilité

- d’aménagement
- d’horaires

~ Maintien des

- droits sociaux

(droits a la retraite)

Renforcement
de l'aide au répit

- Création
de congés
" rémunérés

Il existe une réelle cohérence entre aidants et non-aidants
sur les priorités, sauf pour les congés rémunéreés,
qui sont percus plus favorablement par les aidants salariés (+ 10,1%).

Comparaison aidants salariés (102 individus)/salariés
et particuliers non-aidants (738 individus)

81,41
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